N FAURGS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 01/2025 — LAMEF

CARGOS: ENGENHEIRO PESQUISADOR Il, ENGENHEIRO PROFISSIONAL JUNIOR e

TECNICO MECANICO

CRONOGRAMA

ATIVIDADE

DATAS

Publicacao de Extrato de Abertura de Inscricoes

15/01/2025

Periodo de Inscricoes, Envio de Titulos e
de Curriculum Lattes Documentado, conforme item
1 do Edital

De 15/01 até 21/01/2025

Divulgacao da Homologacao Preliminar das
Inscricoes

22/01/2025

Prazo para recurso* contra a Homologacao
Preliminar das Inscricoes

23/01/2025 das 8h até as 16h

Divulgacao da Homologacao Final de Inscricoes e

pelas notas da Prova de Titulos e da Entrevista)

= : Até 24/01/2025
Convocacao para Entrevista
Realizacao da Entrevista 27/01/2025
Divulgacao de Classificacao Preliminar (composta Até 28/01/2025

Prazo para recurso* contra a Classificacao
Preliminar

29/01/2025 das 8h até as 16h

Realizacao de Sorteio, se houver empatados na
Classificacao

Até 30/01/2025

Divulgacao da Classificacao Final

Até 30/01/2025

Obs.: Todas as divulgacoes previstas no cronograma acima sao disponibilizadas no site da FAURGS,

http://portalfaurgs.com.br/concursos, apés as 16h.

* As normas para a interposicao de recursos estao especificadas no item 6 deste Edital.




ORIENTACOES GERAIS

1. DA INSCRICAO

N FAURGS

1.1 PERIODO PARA INSCRICAOQ: das 8h do dia 15/01 até as 23h do dia 21/01/2025 (horario de Brasilia-

DF), exclusivamente pelo e-mail lamef.pss@faurgs.com.br.

1.2 DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

- O presente Processo Seletivo Simplificado garante a reserva de vaga para pessoa com deficiéncia,
desde que cumpra as exigéncias deste Edital e a deficiéncia seja compativel com as atribuigées do cargo.
- O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, durante o
preenchimento do Formulario de Inscricdo, devera marcar a opcao indicativa a essa reserva.

- E de exclusiva responsabilidade do candidato a escolha, no ato da inscricdo, da opcdo para concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

- A veracidade da autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia sera realizada, presencialmente, no
momento da contratagdo e considerard as informagdes constantes no Laudo Médico original ou copia
autenticada a ser apresentado pelo candidato. O Laudo Médico devera conter, obrigatoriamente, os
dados pessoais (nome, RG/CPF) do candidato, a especificacdo e o detalhamento da deficiéncia, a
Classificagéo Internacional de Doenca — CID, o nome, a assinatura, a data e o numero do CRM do
Médico. - Na hipétese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

1.3 DAS INSTRUGOES PARA A INSCRIGAOQ, PARA O ENVIO DE TiTULOS E DO CURRICULUM LATTES
DOCUMENTADO

- O Requerimento de Inscricdo (constante no Anexo | deste Edital) corretamente preenchido, os
documentos de comprovacao da Prova de Titulos e do Curriculum Lattes Documentado devem ser
enviados, exclusivamente, para o e-mail lamef.pss@faurgs.com.br, até as 23h (horario de Brasilia-
DF) do dia 21/01/2025.

- Somente sera avaliada e analisada a documentagéo anexada no e-mail lamef.pss@faurgs.com.br e
recebida no horario estipulado acima. O Titulo do e-mail devera ser: Inscricao — PSS 01/2025.

- S0 terao as inscricdes homologadas os candidatos que possuirem (obrigatoriamente) todos os preé-
requisitos exigidos para o cargo constantes neste Edital (ver item 3).

- O candidato s6 podera se inscrever em um unico cargo constante neste Edital.

- Inscrigbes ndo homologadas serdo excluidas deste Processo Seletivo Simplificado, ndo seguindo
adiante nas demais etapas de analises para pontuagdes e entrevistas.

2. DADOS DOS CARGOS

Total de Carga ~

Cargos vagas Conﬁ?r?-?ncia ;?—sae;(’:?) Horé?ria Remuneragdo
C01 - Engenheiro Pesquisador Il 01+CR* CR* 01 40h/s R$ 14.883,26
C02 - Engenheiro Profissional Junior | 01+CR* CR* 01 40h/s R$ 12.708,00
C03 - Engenheiro Profissional Junior | 01+CR* CR* 01 40h/s R$ 12.708,00
C04 - Técnico Mecanico 01+CR* CR* 01 40h/s R$ 4.590,00

*Cadastro Reserva

3. PRE-REQUISITOS PARA 0OS CARGOS

Cargos

Formacao

Experiéncia e competéncias técnicas

CO01 - Engenheiro
Pesquisador Il

Graduacao em Engenharia
Mecénica e Mestrado em
Engenharia de Materiais.

Ter mais de 10 anos de experiéncia profissional.
Experiéncia com testes hidraulicos/hidrostaticos
e ensaios mecanicos em materiais metdlicos e
compdsitos.
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Conhecimento em testes mecéanicos em
diferentes escalas, incluindo fadiga e saturagao
de material composito.

Conhecimento em anadlises com software de
elementos finitos.

Dominio de caracterizacdo de materiais
metdlicos e compdsitos, modos de falha e
projeto de vasos de pressao.

Habilidade em extensometria, aquisicdo de
dados e controladores de bancada.

Experiéncia com projetos de pesquisa e
elaboracao de relatérios técnicos.

C02 - Engenheiro
Profissional Junior

Graduacao em Engenharia
Mecanica.

Ter mais de 3 anos de experiéncia profissional.
Experiéncia com testes hidraulicos/hidrostaticos
e ensaios mecanicos em materiais metalicos e
compésitos.

Conhecimento em testes mecéanicos em
diferentes escalas, incluindo fadiga e saturacao
de material compdsito.

Dominio de caracterizacdo de materiais
metdlicos e compdsitos, modos de falha e
projeto de vasos de pressao.

Habilidade em extensometria, aquisicdo de
dados e controladores de bancada.

Experiéncia com projetos de pesquisa e
elaboracao de relatérios técnicos.

C03 - Engenheiro
Profissional Junior

Graduacao em Engenharia
de Petréleo

Experiéncia minima de 3 anos com testes
hidraulicos/hidrostaticos e ensaios mecanicos
em materiais metalicos e compositos.
Conhecimento em linguagens de programagao.
Conhecimento em analise e ciéncia de dados.
Conhecimento analise estatistica voltada a
ensaios em laboratério.

Conhecimento em andlises com software de
elementos finitos.

Experiéncia com projetos de pesquisa e
elaboracéao de relatérios técnicos.

C04 - Técnico Mecanico

Técnico em Mecénica,
Eletromecénica, ou
Metalurgica

Ter curso técnico concluido a mais de 10 anos.
Experiéncia pratica na montagem e execugao
de ensaios mecanicos, utilizando equipamentos
e dispositivos de teste.

Proficiéncia no uso de ferramentas manuais e
mecanicas, bem como em maquinas especificas
para preparacao de materiais e manutengéo de
equipamentos.

Expertise em corte, lixamento e colagem de
componentes.

Familiaridade com sistemas de pressurizagao e
operacdo de vasos de pressao, incluindo
procedimentos de seguranga e manutencao
preventiva.

Obs.: Os contratos sao regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).
Beneficios: O cargo inclui VT (opcional) e Vale Alimentacao/Refei¢cdo, Planos de Saude e Odontolégico por

adeséo (opcional).

As atividades serao desenvolvidas de forma presencial na cidade de Porto Alegre/RS.

- Todas as vagas sao para atuar na unidade LAMEF do Campus do Vale, localizada na Avenida Bento
Gongalves, n® 9.500, prédio 43.820 - Campus do Vale — Porto Alegre - RS.
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4. ATRIBUICOES DOS CARGOS
| C01 - ENGENHEIRO PESQUISADOR II

Realizar testes hidraulicos, hidrostaticos e ensaios mecanicos em materiais metélicos e compositos.
Desenvolver projetos de dispositivos, especificar e adquirir equipamentos, materiais e servigos. Operar
equipamentos de pressurizacao, empilhadeiras e sistemas de bancada experimental. Realizar simulacdes
numeéricas de desenvolvimento ou apoio aos ensaios realizados e elaborar documentagao pertinente aos
escopo do trabalho. Preparar e instrumentar amostras e ensaios mecanicos, incluindo caracterizagao de
materiais e andlise de falhas. Compilar, apresentar dados de testes e elaborar relatérios técnicos. Contribuir
para a organizacdo de projetos e a execucao de etapas experimentais.

C02 - ENGENHEIRO PROFISSIONAL JUNIOR

Realizar testes hidraulicos, hidrostaticos e ensaios mecanicos em materiais metdlicos e compositos.
Desenvolver projetos de dispositivos, especificar e adquirir equipamentos, materiais e servigos. Operar
equipamentos de pressurizacao, empilhadeiras e sistemas de bancada experimental. Preparar e
instrumentar amostras e ensaios mecanicos, incluindo caracterizacdo de materiais e analise de falhas.
Compilar, apresentar dados de testes e elaborar relatérios técnicos. Contribuir para a organizagao de
projetos e a execucdo de etapas experimentais.

[C03 - ENGENHEIRO PROFISSIONAL JUNIOR |

Realizar testes hidraulicos, hidrostaticos e ensaios mecanicos em materiais metélicos e compdsitos.
Desenvolver projetos de dispositivos, especificar e adquirir equipamentos, materiais e servicos. Operar
equipamentos de pressurizagao, empilhadeiras e sistemas de bancada experimental. Realizar simula¢des
numéricas de desenvolvimento ou apoio aos ensaios realizados e elaborar documentagéao pertinente ao
escopo do trabalho. Desenvolver e utilizar ferramentas computacionais, através de software, para analise
estatistica dos ensaios desenvolvidos. Compilar, apresentar dados de testes e elaborar relatérios técnicos.
Contribuir para a organizacao de projetos e a execucao de etapas experimentais.

C04 — TECNICO MECANICO |
Operar equipamentos de pressurizagao e empilhadeiras. Montar e desmontar equipamentos e dispositivos
de teste, inclusive em ambientes com meios agressivos. Preparar testes utilizando ferramentas e maquinas
manuais ou mecanicas. Executar manutencdo predial e servigos gerais, incluindo limpeza, manutengéao
preventiva e corretiva de equipamentos e maguinas.

5. DA PROVA DE TiTULOS, DO CURRICULO E DA ENTREVISTA

- Os critérios para avaliacao e pontuacao das etapas serao realizados conforme especificado no
subitem 5.1 deste Edital.

- A Entrevista sera realizada presencialmente, em horario a ser divulgado na pagina da FAURGS,
conforme cronograma de edital, no seguinte endereco:

LAMEF — Campus do Vale, localizada na Avenida Bento Gongalves, n® 9.500, prédio 43.820 - Campus do
Vale — Porto Alegre - RS.

> Data de realizacao da entrevista: 27/01/2025, em horario a ser divulgado na péagina da
FAURGS, conforme cronograma de edital.

- O candidato que nao comparecer na data e no horario determinados para a entrevista estara
automaticamente excluido do presente Processo Seletivo Simplificado.

- Em hipétese alguma seréo realizadas trocas de data e/ou hordrios da entrevista.
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5.1 CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGCAO DAS ETAPAS

C01 - ENGENHEIRO PESQUISADOR I

1. Curriculum Lattes Documentado

1.1 Participacao em projeto de pesquisa na area de mecanica da fratura, fadiga,
ou corrosdo sob tensdo em meios pressurizados ou ensaios de dutos de
transporte em escala média ou real — 1,0 ponto (maximo de 3,0 pontos). 60% (max. 6,0 pontos)
1.2 Participagédo em projeto de pesquisa na area de avaliagdo de comportamento
e mecanismos de falha de materiais compésitos para aplicacdo em dutos
submarinos — 3,0 ponto (maximo de 3,0 pontos)

2. Entrevista

2.1 Habilidades de comunicagao — Maximo de 0,5 ponto.

2.2 Conhecimento sobre projetos de pesquisa e ensaios mecanicos e
conhecimentos em materiais compdsitos — Maximo de 2,5 pontos.

2.3 Conhecimento sobre simulacdo numérica com software de elementos finitos
— Maximo de 1 ponto.

40% (max. 4,0 pontos)

C02 - ENGENHEIRO PROFISSIONAL JUNIOR

1. Curriculum Lattes Documentado

1.1 Participacao em projeto de pesquisa na area de mecanica da fratura, fadiga,
ou corrosdo sob tensdo em meios pressurizados ou ensaios de dutos de
transporte em escala média ou real — 1,5 pontos (maximo de 3,0 pontos). 60% (max. 6,0 pontos)
1.2 Participagédo em projeto de pesquisa na area de avaliagdo de comportamento
e mecanismos de falha de materiais compdsitos para aplicacdo em dutos
submarinos — 3,0 ponto (maximo de 3,0 pontos)

2. Entrevista

2.1 Habilidades de comunicagao — Maximo de 0,5 ponto.

2.2 Conhecimento sobre projetos de pesquisa e ensaios mecanicos e
conhecimentos em materiais compésitos — Maximo de 3,5 pontos.

40% (max. 4,0 pontos)

C03 - ENGENHEIRO PROFISSIONAL JUNIOR

1. Curriculum Lattes Documentado

1.1 Participacao em projeto de pesquisa na area de mecanica da fratura, fadiga,
ou corrosdo sob tensdo em meios pressurizados ou ensaios de dutos de
transporte em escala média ou real — 2,5 pontos (maximo de 5,0 pontos).

1.2 Artigos publicados em periddicos nacionais ou internacionais — 1,0 ponto
(maximo de 1,0 ponto).

60% (max. 6,0 pontos)

2. Entrevista

2.1 Habilidades de comunicagdo — Maximo de 0,5 ponto.

2.2 Conhecimento sobre projetos de pesquisa e ensaios mecanicos e
conhecimentos em materiais compésitos — Maximo de 1,5 ponto.

2.3 Conhecimento sobre analise estatistica aplicada a ensaios mecanicos —
Maximo de 1,0 ponto.

2.4 Conhecimento sobre programacdo em Python, R e Latex — Maximo de 1,0
ponto.

40% (max. 4,0 pontos)

C04 — TECNICO MECANICO

1. Curriculum Lattes Documentado

1.1 Mais de 10 anos de experiéncia profissional na area, sendo montagem,
desmontagem e manutengdo de equipamentos, maquinas e dispositivos uso de | 50% (max. 5,0 pontos)
ferramentas manuais e mecéanicas, manutencao predial e servigos rotineiros —
Maximo de 5,0 pontos.

2. Entrevista 50% (max. 5,0 pontos)

5
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2.1 Habilidades de comunicag¢do — Maximo de 1,0 ponto.

2.2 Conhecimento de montagem e desmontagem com uso de ferramentas em
geral, manuais, elétricas e mecanicas. Conhecimento de sistemas pressurizados,
conhecimento de funcionamento de maquinas e equipamentos e manutengao de
equipamentos — Maximo de 4,0 pontos.

6. DOS RECURSOS
6.1 O candidato interessado em interpor recurso deverda enviar sua solicitagdo para o e-mail

lamef.pss@faurgs.com.br, de acordo com os prazos indicados no cronograma deste edital da
respectiva etapa. O Titulo do e-mail devera ser: Recurso — PSS 01/2025.

6.2 Nao serdo aceitos quaisquer documentos novos, somente serdo reavaliados os documentos que foram
entregues no ato da inscri¢ao.

6.3 Nao havera conhecimento de recursos interpostos fora do prazo estabelecido no cronograma ou que
estejam em desconformidade com o disposto neste Edital.

7. DA APROVACAO DOS CANDIDATOS
Estardo aprovados neste Processo Seletivo Simplificado todos os candidatos que obtivem pontuagao

minima de 5 pontos, considerando o somatério das notas. O chamamento dos aprovados seguira,
obrigatoriamente, a ordem classificatéria de pontuacao e de acordo com a necessidade do LAMEF.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate na nota final, os critérios de desempate utilizados, sucessivamente, serao:

1) maior pontuacao da Entrevista;
2) maior pontuagao nos Titulos;
3) maior pontuagao no Curriculo;
4) sorteio.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)
O prazo de validade do PSS sera de 6 (seis) meses, contado a partir da data de publicacao do extrato

de abertura de edital, podendo ou n&o ser prorrogado por mais 6 (seis) meses, conforme necessidade
do LAMEF.

10. DA CONVOCACAO
A convocagao dos candidatos se dara conforme a necessidade do LAMEF, respeitando-se 0 prazo maximo

de validade do PSS. A convocagéo ocorrera mediante telegrama ou e-mail (utilizado para a inscricao) ou
telefone, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a atualizagéo de seus dados. O
chamamento dos aprovados seguird, obrigatoriamente, a ordem classificatoria de pontuacao.

11. E VEDADA A CONTRATACAO DE
- empregado da FAURGS com contrato de trabalho em vigéncia ou cujo contrato tenha se encerrado
ha 180 (cento e oitenta) dias ou menos, a contar da data de baixa na CTPS;
- candidato com vinculo de bolsista ativo ou encerrado ha menos de 90 (hoventa) dias na FAURGS;
- candidato que tenha recebido trés (3) RPAs (Recibo de Pagamento Auténomo) pela FAURGS ha
menos de 12 (doze) meses.

12. DA ADMISSAO

12.1 Para efetivar a admisséo, é obrigatéria a apresentacao de toda a documentacao relacionada no
ANEXO Il deste Edital, sendo de responsabilidade do candidato providenciar os documentos, cépias,
certidoes, etc. A ndo apresentacdo da documentacdo completa exigida para admissdo acarretara a
desclassificacdo do candidato no referido PSS.

12.1.1 A admissao de pessoas com deficiéncia obedecera aos seguintes critérios:

- A Primeira vaga do cadastro sera destinada a um candidato inscrito na condicao de pessoa com
deficiéncia, conforme ordem de classificacao; nao existindo cadastro de candidatos nesta condicao, a
vaga sera revertida para a ampla concorréncia.
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- O candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia permanecera somente na listagem dos
candidatos as vagas da ampla concorréncia.
12.2 A partir da data de convocagéao, o candidato tera 30 dias corridos para assumir a vaga para a qual se

candidatou, ou seja, a data de admissao deve ocorrer em, no maximo, 30 dias corridos da
convocacao. Nao ocorrendo a admissao neste periodo, o candidato sera desclassificado do referido PSS,
nao havendo possibilidade de realocéa-lo para o final da lista.

12.3 Para os cargos deste Processo Seletivo Simplificado, apos o periodo de experiéncia (90 dias), sera
exigido comprovante de inscricao junto ao CREA/RS, para fins de comprovacao de regularidade do
exercicio profissional junto ao conselho.

13. DISPOSICOES FINAIS
13.1 Nao serdo aceitos documentos impressos, documentos incompletos, e recursos sem assinatura do

candidato. O candidato responsabiliza-se plenamente pela veracidade e autenticidade de toda
documentacdo enviada, sob pena de desclassificacao do Processo Seletivo Simplificado caso a
documentacao esteja incompleta.

13.2 O cronograma para a realizagao do Processo Seletivo Simplificado do presente Edital podera ser
alterado pela FAURGS, ouvida a Coordenacao dos Projeto, a qualquer momento, sem que caiba aos
interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar em razdo da alteragdo do cronograma. Os
casos omissos serao resolvidos pela FAURGS, de acordo com a legislacao vigente, ouvida a Coordenacao
dos Projeto.

13.3 A inscrigao implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigoes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital de Abertura e no Requerimento de Inscricdo, o qual € parte
integrante do referido Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar desconhecimento. Ao realizar sua
inscricdo, o candidato torna-se ciente de que, para fins de transparéncia e publicidade, seu nome,
classificacédo, pontuacao e demais dados referentes as suas provas serdo divulgados publicamente, na
forma acima, com o que devera estar de pleno acordo. Nao sera possivel a exclusao de tais dados das
listagens publicadas.

13.4 Em atendimento a Lei n? 13.709/2018 (LGPD), a FAURGS e o LAMEF realizam o tratamento de
dados pessoais, de acordo com as disposi¢des legais vigentes, especialmente aquelas visando dar efetiva
protecdo aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessarios da execucao desse
Processo Seletivo Simplificado.

O candidato, denominado titular dos dados pessoais, autoriza a FAURGS a realizar o tratamento dos dados
para os fins de cumprimento de obrigagbes decorrentes da legislagdo e, ao se inscrever neste Processo
Seletivo Simplificado, declara seu expresso consentimento para a coleta, tratamento e armazenamento:

- de seus dados pessoais e documentos apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de
Abertura, aos quais terdo acesso a FAURGS e o LAMEF, os quais sao participantes na realizagao das
publicagdes previstas no cronograma deste Edital;

- das listas, das avaliagbes e convocagdes que se facam necessarias em cada fase, e que poderao ser
compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com andamento
do Processo Seletivo Simplificado.

- a FAURGS e o LAMEF ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento,
desde que sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacéo, necessidade, livre acesso,
qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevengao, nao discriminacao, responsabilizacao e
prestagao de contas.
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ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 01/2025

DADOS DO CANDIDATO

Nome Completo:

CPF: Identidade:
*C.E.l.: Data Nascimento:
E-mail:

(CEI - Cadastro Especifico do INSS ou PIS ou PASEP)

TELEFONES

Resid.: Cel.: *Contato:

(Opcional)

ENDERECO RESIDENCIAL

Rua/Av.:
Numero: Complemento: Bairro:
Cidade: Estado: CEP.:

CARGO PRETENDIDO

() CO1 Engenheiro Pesquisador Il

C02 Engenheiro Profissional Junior

()
() €03 Engenheiro Profissional Junior
() C04 Técnico Mecanico

Candidato possui vinculo atual com a UFRGS? ( ) Nao ()Sim
Se possui vinculo, informar tipo ( ) bolsa ensino ( ) bolsa pesquisa ( ) bolsa extensao (
bolsa estagio( ) estudante graduagcao ( ) estudante pés graduacdo ( ) estudante mestrado (

estudante doutorado ( ) outro vinculo, informar:

Candidato ja foi empregado da FAURGS? () Néao () Sim — Ha quanto tempo?

)
)
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ANEXO I

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ADMISSAQ

Exame médico admissional do trabalho (a cargo da FAURGS).
Carteira de Trabalho Digital (CTPS) — baixar aplicativo na loja virtual (Apple Store/Play Store), ou
acessar via Web por meio do link https://servicos.mte.gov.br/.
e Uma foto 3x4 recente (seguir as seguintes informagbes para emissdo da foto:
https:/sistemas.mre.gov.br/kitweb/datafiles/Munique/pt-br/file/Fotos%201CAQ.pdf).
e (Copia do comprovante do PIS/PASEP (documento emitido pela Caixa Federal ou pelo site:
http://www.caixa.gov.br/beneficios-trabalhador/pis/Paginas/default.aspx).
Copia da Identidade (RG) com data de emissao.
Copia do Titulo de Eleitor.
Cépia do CPF (onde obter CPF: nos correios ou Banco do Brasil).
Cépia do Certificado Reservista Militar.
Cépia do comprovante de endereco com CEP (quando for em nome de terceiros, € necessario
apresentar declaracao de residéncia).
e Dados bancarios para depdsito salarial: Copia do cartdo bancario ou cabegalho de extrato do Banco
do Brasil contendo banco, agéncia e numero da conta. A conta deve ser individual (pessoa fisica),
nao sendo permitido conta conjunta nem pessoa juridica. Caso ndo seja correntista do Banco do
Brasil, devera ser aberta uma conta conforme instru¢des no processo admissional.
Cépia do comprovante de matricula se estiver cursando (técnico e/ou superior).
Cépia do diploma de escolaridade exigido no edital e especialidade.
Cépia da Carteira de Identidade Profissional.
Certidao ou declaracao atualizada de regularidade do conselho de classe (OBS: Quando for do
CREMERS, entregar a Certidao de Regularidade de Inscricdo e a Certidao de Regularidade
Financeira).
Copia da Certidao de Casamento ou Unido Estavel.
Copia da Identidade (RG) e CPF do conjuge.
Cépia da Certidao de Nascimento dos filhos.

Cépia do CPF dos seus dependentes (filhos). Obter CPF nos Correios ou Banco do Brasil, caso nao
possuam.

Cépia da Carteira de Vacinacao de filhos até seis anos.
Atestado de Frequéncia Escolar de filhos de sete a quatorze anos.

OBS.:

- E obrigatéria a apresentacéo de toda a documentacgéo acima listada para a admiss&o.

- A nao apresentacao da documentacdo completa exigida para admissao acarretara a
desclassificacao do candidato no referido Processo Seletivo Simplificado.



